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Introduction 

L’ABSyM-BVAS, c’est entre autres :

> Quatre bureaux juridiques locaux et un bureau administratif fédéral ;

> Des milliers de médecins membres ;

> Des centaines de représentants médecins : 

> Une présence dans des dizaines d’organes de négociation et de 

concertation; 

> Des dizaines de réunions par an au niveau fédéral, communautaire, 

régional, international et local,

> Des milliers de pages lues, analysées, synthétisées et commentées ;

> Des centaines de questions juridiques traitées par an.

Retrouvez ici notre Brochure « L’ABSyM Quèsaco ? »

http://absymwallonie.eu/wp-content/uploads/2024/02/brochure-absym-quesaco-janv-2023.pdf


Composition et représentation





Rapport sur les activités 2023



1. Service juridique 

➢ Questions de nos membres 

➢ Ensemble de la profession 

➢ Gestion de l’ASBL et du syndicat 

➢ 70 % par des hommes (stable)

➢ 40% par des MG (30% en 2022)

15 en 2014                     30 en 2023



2. Communication

➢ Lancement du Bulletin d’information 

wallon

➢ News ponctuelles

➢ Nouveau site internet fédéral

➢ CP et réseaux sociaux 

➢ Publications 

➢ Séminaires 





3. Séminaires accrédités 

➢ 17.06.23 : webinaire mise en société.

➢ 2024 : cycle de 4 webinaires/elearning

sur les hôpitaux.



4. Event pour les jeunes 
➢ AMLg

➢ AMGF 



5.Impulseo

> En augmentation

> Satisfaits des accompagnements  



6. Partenariats 

Past 

➢ Terminal bancaire 

➢ Assurance cyber risk

➢ EPI

Actuels et futurs 

➢ Défibrillateur 

➢ UCM

➢ Assurance PJ



7. Gestion de l’ASBL 

Tout temps

➢ Financière

➢ Juridique 

➢ Administrative

➢ RH

➢ Direction des travaux et services 

aux membres 

2023- 2024

➢ Nouveau bureau

➢ Numérisation des archives 



8. Elections syndicales 

➢ Réunions cercles et CM

➢ Présentation du programme

➢ Réunion pédiatres

➢ Carte de vœux 

➢ Appels de cot :  sept. 22  à avril 23

➢ Bulletin d’info : onglet dédié

➢ Newsletter ciblée : ex contrôle liste 

électorale

➢ Brochure sur les élections, l’ABSyM 

etc. 

➢ Rappel lors des séminaires 

➢ Brochure CA et élections 

➢ Cp et réseaux sociaux



9. Représentativité 

➢ Interdiction suppléments d’honoraires

➢ BIM

➢ Radiologues 

➢ Biologie clinique 

➢ Accord Médico-mut : 

➢ Dénonciation accord pr 2023

➢ Accord 2024-2025

➢ Budget 2024

➢ SP

➢ Standstill

➢ AR 155§3

➢ MG 

➢ New deal 

➢Prime de soutien à la pratique 

➢Garde et 1733



➢Normes 

➢Réforme Loi sur les droits du patient

➢Agence des données de santé 

➢Commission des objectifs de santé

➢Réforme profession infirmier

➢Réforme Loi qualité : anesthésie 

➢Vaccination grippe par le pharmacien

➢…..



Conclusion 

Les médecins 
➢ 3 interdictions de suppléments

➢ Accord 2024-2025

➢ New Deal

Le syndicat
➢ Elections syndicales 

➢ Tous les 5 ans 

➢ MG  - SP

L’ABSyM Wallonie
➢ Nouveau bureau – fin « fusion »

➢ Nouveau CA – fin coprésidence


	Diapositive 1 Rapport d’activité 2023 approuvé lors de l’AGO du 26.03.24
	Diapositive 2 Table des matières 
	Diapositive 3 Introduction 
	Diapositive 4 Composition et représentation
	Diapositive 5
	Diapositive 6 Rapport sur les activités 2023
	Diapositive 7 1. Service juridique 
	Diapositive 8 2. Communication
	Diapositive 9
	Diapositive 10 3. Séminaires accrédités 
	Diapositive 11 4. Event pour les jeunes 
	Diapositive 12 5.Impulseo
	Diapositive 13 6. Partenariats 
	Diapositive 14 7. Gestion de l’ASBL 
	Diapositive 15 8. Elections syndicales 
	Diapositive 16 9. Représentativité 
	Diapositive 17
	Diapositive 18 Conclusion 

